Pliego de prescripciones administrativas para la contratacion del servicio de gestion
laboral y asesoramiento juridico recurrente de la RIBS PADRE RUBINOS.

I. ELEMENTOS DEL CONTRATO

1. Objeto del Contrato.

El presente contrato tiene por objeto la contratacion del servicio de gestion laboral y
asesoramiento juridico recurrente de la Real Institucion Benéfico Social Padre Rubinos, para
una plantilla méxima de ciento sesenta trabajadores.

2. Presupuesto de licitacion y precio del contrato.

Se sefiala como tipo de licitacion los importes que figuran en el Anexo 1 “Cuadro de
caracteristicas del contrato”, realizdndose la mejora mediante baja respecto al mismo.

En el precio del contrato se consideran incluidos todos los gastos, tasas e impuestos,
excluyéndose el Impuesto Sobre el Valor Afiadido.

3. Duracion del contrato

El contrato suscrito tendra efecto desde el periodo que se dicte en la resoluciéon de
adjudicacion y la duracion sera cinco afios, prorrogandose automaticamente por periodos
anuales hasta un maximo de DIEZ afios, salvo desestimiento de las partes, que se notificard
por escrito y con al menos un mes de antelacion.

Si la prestacién del servicio, por responsabilidad imputable a la entidad adjudicataria diera
lugar a incumplimientos legales, susceptibles de sancién por las autoridades competentes o
se incumpliesen las prestaciones objeto del contrato, la R.1.B.S Padre Rubinos mediante
expediente contradictorio, podra determinar la suspension del contrato, sin que en ningun
caso la entidad adjudicataria disponga de derecho a indemnizacion.

El expediente contradictorio se iniciard y resolvera por la Mesa de Contratacién que sirvio de
base a la adjudicacion del contrato.

1. ADJUDICACION DEL CONTRATO

4. Capacidad para contratar y criterios de solvencia técnica y econémica.
Podran optar a la adjudicacién del contrato las personas naturales o juridicas, espafiolas o
extranjeras, a titulo individual o en unién temporal de empresarios, que tengan plena
capacidad de obrar, no estén incursas en una prohibicion para contratar, y acrediten su
solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional.

Solvencia econémica. Debera de acreditarse mediante una memoria el volumen
econoémico anual de negocios en el ambito de las prestaciones objeto de adjudicacion,
dentro de los ultimos tres ejercicios.




Solvencia técnica. Se acreditard mediante la relacion de los principales servicios o trabajos
realizados de igual o similar naturaleza que la que constituye las prestaciones objeto del
contrato.

Se indicaré el personal técnico o de las entidades técnicas integradas en la empresa, asi
como su responsable de gestion.

La ausencia de dicha documentacion en el SOBRE 1 procedera a la exclusién automatica
de este procedimiento.

Presentacion de las proposiciones.

La entidad licitadora no podra presentar mas de una proposicion. La infraccion de esta
norma dard lugar a la no admisién de todas las propuestas por ella suscritas.

La presentacion de la proposicion supone la aceptacion incondicionada por la entidad
licitadora del contenido de la totalidad de las clausulas o condiciones de este pliego, sin
salvedad o reserva alguna.

5.1. Lugar y plazo de presentacion.

Las proposiciones, junto con la documentacion preceptiva, se presentaran en un plazo de
DIEZ dias naturales contado a partir del dia siguiente de su publicacion en la pagina web,
de la R.I.B.S. Padre Rubinos, en las oficinas de R.I.B.S Padre Rubinos en Ronda de
Outeiro, 325, 15011, A Corufia, con horario de 9:00 a 14:00 de Lunes a Viernes.

No sera admitida la proposicion si es recibida con posterioridad a la fecha y hora de la
terminacion del plazo sefialado en el anuncio.

5.2.Forma de presentacion.

Las proposiciones para poder tomar parte de la licitacion se presentaran en 2 sobres
cerrados.

Sobre 1 “Documentacion General y referencias técnicas”

a) Los que acrediten la personalidad juridica del empresario y, en su caso, su
representacion.

b) Los que acrediten la solvencia econdémica y técnica del licitador.

c) Los que acrediten la condicion de socio de la Real Institucion Benéfico Social Padre
Rubinos del licitador.

Una vez recibidos los sobres por la Mesa de Contratacion de R.I.B.S. Padre Rubinos , se
reunira la misma para calificar previamente los documentos presentados y para adoptar
el oportuno acuerdo sobre la admision definitiva de las personas licitadoras.

La aprobacion de la documentacion del Sobre 1 dara derecho a las proposiciones del
Sobre 2 “Oferta Econdémica”. El incumplimiento de alguna documentacion exigida en el
Sobre 1, conllevara a la descalificacion automatica a la licitacion.

Sobre 2 “Oferta economica”

Contendra la proposicion econdmica formulada estrictamente conforme al Modelo que
figura en el Anexo Il de este pliego.



Los demas criterios evaluables se haran de forma automéatica mediante la aplicacion de la
férmula que figura en el Anexo I11“Criterios de Admisidn a la licitacion”.

Cada entidad licitadora solamente podré presentar una proposicién econémica, no siendo
admitidas aquellas cuyo importe sea superior al presupuesto de licitacion.

6. Seleccion de la entidad contratista, adjudicacion y formalizacion.

6.1. Recepcién de documentacion.

Terminado el plazo de recepcion de proposiciones, se publicard en la pagina web de la
R.1.B.S. Padre Rubinos la relacion de proposiciones recibidas dentro de los 3 dias inmediatos
siguientes contados a partir del vencimiento del plazo de la presentacion de proposiciones
técnicas y econdmicas.

6.2. Mesa de Contratacion.

El Presidente designara los miembros integrantes de la Mesa de Contratacion, que se
encargara de elaborar los correspondientes informes técnicos.

6.3. Certificacion y calificacion de documentos.

Una vez recibidos los sobres por la Mesa de Contratacion de R.1.B.S Padre Rubinos, se
reunira la misma para calificar previamente los documentos presentados en tiempo y forma.

Posteriormente se reunira para adoptar el oportuno acuerdo sobre la admision definitiva de
las entidades licitadoras.

Una vez adoptado el acuerdo sobre admision definitiva de las entidades licitadoras se reunira
la Mesa de Contratacion de R.1.B.S. Padre Rubinos, y se procedera a manifestar el resultado
de la calificacion de los documentos presentados, con expresion de las proposiciones
admitidas, de las rechazadas y causa o causas de inadmision.

6.4 Clasificacion de las proposiciones.

La Mesa de Contratacion, clasificara por orden decreciente las proposiciones presentadas y
gue no hayan sido declaradas desproporcionadas o anormales, atendiendo a los criterios de
adjudicacion sefialados en el presente pliego, publicAndose en la pagina web de la R.I.B.S.
Padre Rubinos, dentro del plazo de los 3 dias inmediatamente siguiente a la publicacion de
la recepcion de proposiciones técnicas y econémicas.

6.5 Adjudicacion del contrato.

Una vez recibida la documentacién requerida, y seleccionado el licitador que present6 la
oferta mas ventajosa segun la Mesa de Contratacion de R.1.B.S. Padre Rubinos, sera
notificado directamente a la adjudicataria y a las restantes licitadoras y, simultaneamente, se
publicara en la seccion de nuestra pagina web en el plazo inmediato dentro de los 3 dias
siguientes al vencimiento de la publicacion establecida en el punto 5.4.



6.6 Formalizacion del contrato.

El contrato se formalizara en documento juridico que se ajuste con exactitud a las condiciones
de la licitacion y a las prestaciones contenidas en la oferta del adjudicatario, no més tarde de
los quince dias habiles siguientes a aquél en que se reciba la notificacion de la adjudicacion
a las licitadoras o candidatas

La formalizacién del contrato se publicara en la pagina web de la R.1.B.S Padre Rubinos
publicando el perfil de la entidad licitadora.

7. Prohibicion de la subcontratacion del servicio.

Se prohibe la subcontratacion del objeto del contrato.

8. Revision de precios.

El precio del contrato no sufrira variacion alguna a lo largo de su vigencia, ni siquiera en el
caso de que por virtud de disposiciones laborales se modificasen las jornadas, cuotas de la
Seguridad Social, o cualquier otra remuneracion del personal que se emplee.

No obstante, transcurrido un afio desde la fecha de formalizacién del contrato, podra el
contratista solicitar, y el R.1.B.S Padre Rubinos acordar la revision de su precio con arreglo
al incremento del IPC experimentado durante el periodo anual anterior.



Anexo | : Cuadro de caracteristicas del Contrato

1. Objeto

Contratacion del servicio de gestion laboral y asesoramiento juridico recurrente de
la RIBS Padre Rubinos.

2. Condiciones Servicio

Segun prescripciones técnicas.

Asesoramiento en gestion laboral............................. 52,75€ mensuales
Elaboracion de nominas mensuales.............c..o.oveveenen.. 9,00€ némina

3. Presupuesto (sin Model(_) anual de retribuci_ones y retenciones (Mod. 190).70,00€

I\'/ A) Retenciones mensuales/trimestrales (Mod. 111)............ 70,00€
Altas y bajas trabajadores.............ceveiiiiiiiiiiinninnnnn. 9,00€ movimiento
Remision individual de nominas.................oevvenennnn. 0,50€ trabajador
Portal del empleado (en sucaso)..................ooooenenn... 1,50€ trabajador

4, Pago

El servicio se facturard en doceavas mensualidades al vencimiento de cada mes y
el pago sera el primer dia habil del mes siguiente de la presentacion de la factura.

5. Fecha formalizacion

La que se determine en la resolucién de la R.1.B.S. Padre Rubinos

6. Lugar de
presentacion de
proposiciones

Ronda de Outeiro, 325, 15011, A Corufa

7. Plazo de presentacion
de proposiciones

10 dias naturales a partir de la fecha de publicacién de la pagina web (
www.padrerubinos.org)




Anexo |1: Modelo de proposicién

D.\Diia.

con domicilio

en calle n® teléfono
con D.N.I. (o pasaporte 0 documento que lo sustituya)N°
actuando en nombre propio o en representacién de D.N.I. O C.I.F. N°
y domicilio en
N° teléfono toma parte en el procedimiento negociado
para la formalizacién de un Contrato de gestion laboral y asesoramiento juridico
recurrente de la REAL INSTITUCION BENEFICO SOCIAL PADRE RUBINOS.

1) Que ofrece el siguiente precio:

Asesoramiento en gestion laboral..............ccoceivennnna.. mensuales
Elaboracion de nominas mensuales...........cccccevninanen. némina
Modelo anual de retribuciones y retenciones (Mod. 190).

Retenciones mensuales/trimestrales (Mod. 111)............

Altas y bajas trabajadores.......ccccoveeviiiiiiiiiiiiiniinnnnne. movimiento
Remision individual de néminas.........ccccoveviiniiincnnnns trabajador
Portal del empleado (en su €as0)....cceevvrvnriiniinninneennee trabajador

2) Que ofrece las siguientes prestaciones complementarias de manera gratuita:

3) Que conoce y acepta cuantas obligaciones se deriven de los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares del presente contrato.
4) Que acompafia la documentacion exigida en el Pliego de Clausulas Administrativas.

En a de DICIEMBRE 2022

Firmado por: El Licitador



Anexo I11: Criterios de Admision a la licitacion.

Sobre 1: “Documentacion General”

e La entidad licitadora, debera de tener preferentemente su domicilio social en la
Comunidad Auténoma de Galicia.

o Deberan acreditar un volumen de facturacién anual en servicios de gestién laboral
y asesoramiento juridico-laboral de, al menos, el triple del precio base de la
licitacion anual (78.000,00 euros).

e Deberan acreditar que se dispone de una experiencia previa de gestion de servicios
con el mismo objeto del contrato de, al menos, 5 afios de experiencia y que se
dispone en plantilla de, al menos, dos abogados colegiados con cinco afios de
experiencia y de cuatro graduados sociales o licenciados en relaciones laborales.

Sobre 2: “Oferta Econémica”

a) Oferta Econémica.

La oferta con mejor precio ofertado se valorard con 30 puntos, siendo el baremo
determinado por la siguiente formula:
B oferta
B mas econdmica
Donde: PE1 = Puntuacion Econémica.

PE1 =M1X

M1 = Puntuacién maxima para oferta econémica.
B oferta = Baja de la oferta (%)
B mas econdémica = Baja de la oferta mas econdémica (%)

Nota: para cuantificar la oferta a efectos de determinar el precio total ofertado, se
consideraran 151 trabajadores y 9 movimientos mensuales.
- Baja Temeraria
La empresa cuya baja este un 10% por debajo de la media de las bajas, sera considerada
baja temeraria y sera descalificada, sin derecho a su justificacion.

b) Servicios complementarios.

Se valorara con hasta 10 puntos, a los licitadores que ofrezcan servicios gratuitos en
materia de asesoramiento y gestién laboral no contemplados inicialmente en el pliego de
clausulas técnicas (portal del empleado, gestion de despidos objetivos, modificaciones
sustanciales, actuaciones ante la inspeccion de trabajo, informes, ....).

c) Condicién de Socio.

Se valorard positivamente, a los licitadores que sean socios o colaboradores de la R.1.B.S.
Padre Rubinos, con un importe anual superior a 3.000,00 euros, lo cual deberd de
acreditarse a través de documento firmado.



