INSTITUCION BENEFICO SOCIAL PADRE RUBINOS

Concurso publico para la seleccién de un Trabajador Social para la Residencia de Ancianos de Padre Rubinos.

1.

Tipo de contrato: La contratacion laboral se llevara a cabo bajo la modalidad de contrato de interinidad a
jornada completa por descanso de maternidad, al amparo del R.D. Ley 11/98 de 4 de septiembre (B.O.E. de 5
de septiembre).

Clasificacion de la plaza: Grupo B subescala Trabajador Social.

Dotacion econémica: Las retribuciones vigentes correspondientes al Grupo B- Trabajador/a Social, segln
“IT Convenio dos traballadores de residencias privadas de Galiza”.

Funciones del puesto a desemperiar:

Prestar todo tipo de informacion telefénica, via email y personal a los posibles usuarios que lo soliciten de la
Residencia de Ancianos y del Centro de Dia.

Valoracion de los nuevos ingresos conjuntamente con todo el equipo multidisciplinar, tanto de la Residencia
de Ancianos, como del Centro de Dia, comunicando formalmente estos ingresos a los distintos departamentos
y a la Vocal de la Residencia.

Tramitar la firma del contrato de ingreso del usuario, poniendo en su conocimiento ademas, el Reglamento de
Régimen Interno del servicio prestado.

Colaborar en la acogida del nuevo usuario, conjuntamente con todo el equipo multidisciplinar.

Elaborar la documentacion social que sea requerida (informes sociales, historia social, ficha social, etc,...),
colaborando con el usuario y su familia en el procedimiento para el reconocimiento de la situacion de
dependencia tal y como se desarrolla en el Decreto 15/2010 de 4 de febrero.

Colaborar con el equipo multidisciplinar en la organizacion de las diversas actividades de ocio o de carécter
social que afecten a los usuarios del centro (Residencia de Ancianos y Centro de Dia).

Participar en las reuniones puntuales o periddicas cuando asi se demande con los profesionales del centro.

Prestar todo tipo de informacién y apoyo administrativo, a los usuarios de la Residencia y el Centro de Dia, y
a sus familiares con la finalidad de mejorar la estancia de los usuarios en el centro.

Responsabilizarse del Programa de Voluntariado de la Institucién, coordinando la actuacion de los
voluntarios en los distintos departamentos.

Todas aquellas funciones que la Junta Directiva delegue o que los Equipos de Trabajo sefialen como
complemento de las presentes funciones.

5. Requisitos exigidos: Para tomar parte en las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos, referidos todos y cada uno a la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes:

a. Tener la nacionalidad espafiola o ser ciudadano de uno de los estados miembros de la Unidn
Europea.Tener una edad no inferior a 18 afios y que no exceda de la edad maxima de jubilacion forzosa.

b. Estar en posesién de un titulo de Diplomado/ Grado en Trabajo Social.

¢. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas y/o psiquicas que sean incompatibles
con el desempefio de la funcion a desarrollar.

d. Carnet de Conducir B1.

e. Conocimientos de ofimatica (Excel, Word, Access, Power Point,...).

6. Presentacién de instancias: Las solicitudes se presentaran en la oficina de la Institucion Benéfico Social Padre

Rubinos, los 8 dias habiles (se exceptiian sabados, domingos v festivos), contados a partir del dia siguiente de
su publicacién en la pagina web de la Institucion (fecha finalizacion del plazo de presentacion 3 de junio), en



horario de 10:00 horas a 14:00 horas. Las solicitudes deberan de respetar el modelo de “Instancia”, anexo a
estas Bases de Convocatoria, adjuntado la documentacion acreditada en la misma en original o copia
compulsada.

7. Tribunal Calificador: El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes miembros:

- Presidente: El presidente de la Institucion o vocal en quién delegue.

- Secretario. El Secretario de la Institucion o por imposibilidad de asistencia de éste, ejercera este cargo la
Administradora de la Institucion.

- Vocales:
a) Vocal Recursos Humanos y Administracion.
b) Vocal Residencia de Ancianos.
¢) Administradora.
d) Cualquier otro miembro de orden técnico de la Institucion a eleccién del Presidente.

El Tribunal Calificador podra designar, si lo estima necesario, uno o varios asesores especializados. Su
funcion se limitard exclusivamente a prestar asesoramiento en el ejercicio de sus respectivas
especialidades.

8. Contenido del proceso selectivo:

El proceso selectivo constard de dos fases, Fase de Concurso y Fase de Entrevista, el Tribunal Calificador
valorara segun los criterios de calificacion que determine en cada momento, a cada uno de los candidatos.

A) Fase de Concurso:

Se valoraran los méritos académicos y profesionales de cada candidato, se estimara especialmente que estén en
posesion del Master en Gerontologia y la experiencia en el &mbito de la dependencia.

B) Fase de Entrevista:
El Tribunal formularé preguntas orales con el fin de conocer el perfil del aspirante al puesto.

Publicidad del proceso selectivo. La publicidad de los distintos actos derivados de este proceso selectivo, asi como
las comunicaciones a que diese lugar, y con independencia de otros medios elegidos por los miembros del Tribunal,
de oficio 0 a propuesta de terceros, para garantizar la mayor publicidad del proceso selectivo, se publicara en la
pégina web de la IBS Padre Rubinos (www.padrerubinos.es).



1° Apellido

Modelo Instancia
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N.IL.F.

Direccion
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o

@)

Copia compulsada u original y copia N.I.F.

Curriculum Vitae.

Certificado vida laboral.

Copia compulsada u original y copia carnet conducir.
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CUARTO
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SEXTO

SEPTIMO

OCTAVO

En A Corufa a de de 2014

Firma



