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SALUDO DEL PRESIDENTE

HACIENDO BALANCE DEL 2024

Un ano de

solidaridad y carino
incondicional

Me complace volver a dirigirme a todos
los amigos/as de “Padre Rubinos”, para
reflejar en estas breves lineas, un afo
2024 caracterizado, una vez mas, por
la solidaridad y carifno incondicional de
los coruneses y corunesas hacia nues-
tra Real Institucion. Como ejemplo, la
elevadisima participacién en los es-
pectaculos celebrados, con una agenda
cultural repleta de eventos y un publico
volcado, que ha abarrotado de manera
constante nuestro Salén de Actos. En
este ambito, debemos de destacar por
su especial significado el mercadillo
navideno, con el encendido de las luces
y el tradicional Concierto de Navidad,
cuyas entradas se han agotado meses
antes de su celebracion.

Con el apoyo econdémico de los entes
publicos [Ayuntamiento de La Coruna,
Xunta de Galicia y Diputacién de A Co-

runal y otras entidades privadas (Funda-
cién Barrié, Fundacion Manuel Pifeiro
Pose, Fundacién “La Caixa” y el Arzobis-
pado de Santiago de Compostela, entre
otras) y el trabajo incansable de nuestra
Junta Directiva, socios y trabajadores, la
Real Institucién Benéfico Social Padre
Rubinos, ha desplegado su labor solida-
ria con unos estandares de calidad cada
vez mayores.

Nuestro Centro Gerontolégico y nuestra
Escuela Infantil se han caracterizado un
afno mas por la elevadisima demanda,
con una lista de espera de 1.029 personas
y de 29 nifos respectivamente, distin-
guiéndose estos servicios por la altisima
satisfaccion de las personas usuarias.

Esimportante destacar, las méas de 2.517
personas atendidas en nuestro Cen-
tro Integrado de Atencién Social (CIAS),

que suponen un incremento de un 4,4%
de personas usuarias, con un aumento
significativo en los servicios prestados,
principalmente en comedor. En este
sentido, podemos comprobar, que cada
vez hay un mayor nimero de personas
migrantes (67%), para los que nuestro
Centro se constituye en un pilar funda-
mental en su proceso de incorporacion
al mercado laboral.

Esta insercién laboral, se ha convertido
en nuestro objetivo estratégico para los
préximos ejercicios. En un esfuerzo por
ser parte mas activa en este proceso, en
enero se ha constituido la empresa de
insercién “El Ropero de Padre Rubinos,
S.L.U.", cuyo Unico socio es nuestra Real
Institucion, con el doble objetivo de re-
forzar nuestro compromiso con el medio
ambiente y la economia circular, a través
de la recogida y seleccidn de ropa usada,
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SALUDO DEL PRESIDENTE

en la que destacamos los mas de 803.553 kilogramos de resi-
duo textil recogidos durante el ejercicio e integrar laboralmen-
te a nuestras personas usuarias, como parte de su itinerario de
insercion socio-laboral. Solamente a través de esa insercion
laboral, podemos lograr una verdadera dignificaciéon del indivi-
duo, y su completa integracién en la sociedad.

No quiero finalizar, sin agradecer una vez mas, el apoyo de
los/las que de una manera incondicional y altruista nos ayu-
dan a recorrer el largo camino de esta centenaria Real Ins-
titucion, que es un referente de solidaridad, fraternidad y de
lucha incansable contra las desigualdades.

Sélo espero que el ano 2025 que acaba de comenzar, nos per-
mita segquir trabajando con vuestro apoyo incondicional para
conseguir un mundo mas justo, con mayores oportunidades
para todos y en definitiva mas inclusivo y solidario.

Eduardo Aceha Garcia
Presidente
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Instalaciones de la Real Institucion Benéfico Social Padre Rubinos

Nuestra historia

—¢QUIENES SOM0S?—

La Real Institucion Benéfico Social Padre Rubinos es una
asociacion sin animo de lucro que nace como Patronato de
la Caridad el dia 19 de abril de 1918, con el fin concreto de
“EXTINGUIR LA MENDICIDAD EN LA CIUDAD DE A CORUNA".

Fue declarada de Beneficencia Particular por R.O. de 26 de fe-
brero de 1920 y de Utilidad Publica el 25 de octubre de 1974. El
26 de abril de 2017 el Jefe de la Casa de S.M. el Rey, por atribu-
cién del Monarca Felipe VI, comunicé el reconocimiento de Real
Institucion Benéfico Social Padre Rubinos.

A lo largo de su existencia, nuestra entidad ha sido objeto de
numerosos reconocimientos y premios, entre los que destaca-
mos: Medalla de Oro Cruz Roja Espafiola (1988), Premio CTV
(2007), Galardén Solidario de la Fundacién Once (2011), Medalla
de Oro Batalla de A Corufa por la “Asociacién The Royal Green
Jackets” (2017), Medalla Oro Fundacién Barrié (2018), Tésera da
Hospitalidade de la XXI Edicion del Filandon de Seoane do Cau-
rel (2018), Insignia de Oro Colegio Oficial Agente Propiedad In-
mobiliaria A Corufa (2018}, Socio de Honor Colegio Graduados
Sociales (2018), Cruz de Oro de la Orden Civil Solidaridad Social,
otorgada por el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar So-
cial (2019), Premio a los 100 afos de actividad de la Camara de
Comercio de A Corufia (2018), Medalla Universidade da Corufa
[2018) y Premio CECE a los valores sociales (2019], entre otros.

Memoria Actividades ano 2024



BALANCE SOCIAL

Ejercicio marcado por la pérdica de
donaciones de alimentos de la UE y la
inflacion alimenlaria

Este ano 2024 hemos continuado con la linea marcada en ejercicios anteriores en nuestro Centro Integrado de Atencion
Social, con un notable incremento de usuarios y de servicios prestados.

Debemos de destacar el aumento del
5% de los servicios de comedor, sien-
do importante resefar que el 67,10% de
las personas que han visitado nuestras
instalaciones son extranjeros de 61 na-
cionalidades diferentes.

Especial significacion ha tenido la pér-
dida progresiva de las donaciones de
alimentos procedentes de la Unién Eu-
ropea, que no sélo no han compensado
el mayor coste derivado de estos mayo-
res servicios, sino que conjuntamente
con la inflacién ha elevado los costes de
alimentacion a niveles que serian muy
dificiles de afrontar, sino fuese por la
colaboracién de los distintos organis-
mos publicos y privados, que colaboran
con nuestra Real Institucion.

En nuestro Complejo Gerontoldgico
hemos continuado avanzando hacia
un nuevo modelo residencial, con una
atencién personalizaday prestando una
especial importancia al mantenimiento
en condiciones 6ptimas, de las condi-
ciones fisicas y cognitivas de nuestros
residentes. Ademas hemos reforzado
durante el afo nuestra agenda cultural,
con numerosos eventos culturales que
no s6lo han hecho disfrutar a nuestros
residentes, sino que han reforzado el
vinculo entre usuarios, familias y tra-
bajadores.

En la Escuela Infantil, con la colabora-
cion de la Xunta de Galicia, continuamos
con el programa de gratuidad escolar,
que conjuntamente con la calidad del
servicio prestado, ha dado lugar a una
altisima demanda de alumnos, lo que
ha derivado en que 29 nifos no se hayan
podido matricular en nuestro centro.

Nuestro ropero ha recogido 759.050
kilogramos de ropa, procedente de los
125 contenedores repartidos por toda la
ciudad herculina. Gracias al esfuerzo de
todos los corufeses al reciclar su ropa
usada, no sélo se llevado a cabo una
gran labor medioambiental, sino tam-
bién una colaboracidon imprescindible
para que desde nuestro Centro Integra-
do de Atencidon Social, se puedan elabo-
rar proyectos para la inclusion laboral

106

ANOS
DE HISTORIA

365 / 24

DiAS / HORAS
DE FUNCIONAMIENTO
ININTERRUMPIDO

181

TRABAJADORES
PROPIOS Y
EXTERNOS

128

VOLUNTARIOS

de nuestros usuarios y ademas, se pue-
da repartir ropa a familias y a personas
gque pernoctan en nuestros centros.

En aras a potenciar la labor de integra-
cién laboral que podemos llevar a cabo
gracias a esta iniciativa, el 12 de enero

COMPLEJO GERONTOLGGICO

106 plazas residenciales de iniciativa
social, 40 plazas residenciales
publicas (concertadas con la Xunta de
Galicia), 37 plazas en el centro de dia
de iniciativa social y 1.029 personas
en lista de espera.

CENTRO INTEGRADO
DE ATENCION SOCIAL

357.333 servicios prestados, 2.517
personas atendidas, 205.717 servicios
de comedor, 39.238 pernoctaciones,
20.759 servicios en atencién social,
67.391 servicios en enfermeria, 2.154
ayudas del fondo econémico, 5.046
servicios del ropero, 10.947 servicios
en las actividades, 7 servicios en
atencién juridica, 5.711 servicios

de lavanderia y 363 servicios de
peluqueria.

ESCUELA INFANTIL

95 alumnos de 0 a 3 anosy
29 alumnos en lista de espera.

ROPERO

803.553 kilos de textil recogido,
tratado y reciclado.

se ha constituido la empresa “El Ropero
de Padre Rubinos, SLU empresa de in-
sercién”, con el objetivo de crear pues-
tos de trabajo para personas que hayan
comenzado itinerarios de insercion en
nuestro Centro, y cuya integracion la-
boral seria muy dificil de otra manera.
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ESTRUCTURA SOCIAL-JUNTA
DIRECTIVA

La Real Institucion tiene un total de
cuatrocientos cuarenta y siete socios.
El Sr. D. Eduardo Acefa Garcia, es Presi-
dente de la Real Institucion desde el afio
2001, ostentando la representacion legal
e institucional, el resto de los cargos de la
Junta Directiva, cuyo nombramiento se ha
llevado a cabo el 24 de octubre de 2024 son:

> Vicepresidente:
D. Manuel Rios Quintanilla

> Secretario:
D. José Manuel Garaeta Diaz

>~ Vocal Prensay Vicesecretario:
José Ramdon Amor Pan

> Tesorero:
D. Juan Carrera Arias

> Vocal Residencia y Vicetesorera:
Dfa. Concepcién Barba Carreira

> Vocal Administracion, Recursos
Humanos y CIAS:
D. Ramoén Fernandez Iglesias

> Vocal Informatica:
D. José Maria Jaspe Lage

> Vocal Escuela Infantil:
Dna. Irene Pardo Pardo

> Vocal Cultura:
Dna. Maria de las Mercedes Trevifio
Romero

> Vocal Tratamiento Textil:
M@ Carmen Martinez Varela

> Vocal:
D. José Manuel Otero Lastres

Participan en las reuniones
con voz pero sin voto:

R.P. Jorge Luis Vazquez Garcia,
S.J. [Consiliario) y Sra. Da.
Maria del Mar Garcia Gonzalez
(Administradoral.

TRABAJADORES
Y VOLUNTARIADO

Este afo, una media de 181 trabajadores
(contratacion propia y empresas exter-
nas)y 128 voluntarios han trabajado con-
juntamente con la Junta Directiva, para
que la RIBS Padre Rubinos siga acogien-
do a todo aquél que lo necesita, buscando
siempre la excelencia en el servicio pres-
tado en todos sus departamentos.

Ciento cincuenta y siete personas han
estado contratado/as como trabajadores
por cuenta ajena, prestando sus servicios
en los distintos departamentos. EL 82%
de estos trabajadores han tenido contra-
tos de caracter indefinido y el 18% han
suscrito otro tipo de contratos, en su ma-
yoria de caracter interino por sustitucion
(bajas por maternidad, vacaciones, exce-
dencias,...). EL 82% de estos trabajadores
son mujeres, siendo uno de los principios
fundamentales que rigen su relacién la-
boral la posibilidad concreciones hora-
rias, reducciones de jornada, exceden-
cias,... fomentando en todo lo posible la
conciliacion laboral.

Debemos de considerar también las vein-
ticinco personas que despliegan su acti-
vidad en nuestra entidad en régimen de
contrato de servicios, en distintas dmbi-
tos: seguridad, atencién al comedor, mé-
dico, odontélogo, poddlogo, peluqueras,
asesoria juridica y profesor de musica.

Memoria Actividades ano 2024
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ESTADOS FINANCIEROS

El incremento
de usuarios
desequilibra el
presupuesito

FUENTES DE
FINANCIACION

Aportaciones entidades asociaciones y fundaciones: 0,65%

Donaciones, legados y cuotas asociados:  9,01%

Ingresos a distribuir transferidos a resultados: 15,54%

Recursos publicos (contratos, conciertos, convenios y subvenciones): 33,11%

Recursos propios (contraprestaciones servicios prestados y residuo textil): 41,70%

La contribucion porcentual de
las distintas administraciones,
por los distintos conceptos, ha

sido la siguiente:

Ayuntamiento de A Coruna: 26,75%

Diputacién de A Corufa:  1,67%
Xunta de Galicia: 71,58%

B XUNTA
3¢ DE GALICIA

L)

Deputacion
DA CORUNA

Union Europea

Cabe destacar la solidaridad de otras entidades privadas,
que han realizado importantes aportaciones:

Fundacion Barrié

v W fram *“r
:K Fundacmn la Calxa — Fondos Europeos

Los gastos de personal suponen
un 53,45% de la totalidad de los
gastos devengados, por lo que se
consolidan como la partida mds
importante de este epigrafe.

GASTOS

7.309.163,29 €

PRESUPUESTO
EJECUTADO

Naturaleza de los principales gastos:

Ayudas monetarias usuarios CIAS 1,50%
Seguridad y vigilancia 4,27%

Otros gastos de la actividad 13,58%
Alimentacion y aprovisionamientos 10,98%
Amortizacién inmovilizado 16,22%

Gastos de personal 53,45%

ESTADOS FINANCIEROS

Aportaciones
y donaciones
en especie

APORTACIONES PERIODICAS O PUNTUALES DE
PERSONAS FISICAS Y EMPRESAS

Houblon Asesores, S.L., ACV Cobian Varela Asociados, S.L.,
Real Club de Golf de A Corufa, Real Club Nautico de La Coru-
fia, Monli, S.L., Esproade, S.L., Llaves Unién, CB, Grupo Malasa,
Metallrgica Galaica, Prosegur, S.L., Angel Roade, S.L., Jardi-
neria Arce, S.L., Pompas Flnebres Corufia, S.A., Abeirar 2005,
S.L., Compania de Tranvias, Vales Abogados, Asesores Fiscales,
S.L., Serteconsa, S.L. y Albia Gestion de Servicios, S.L.U.

Especial relevancia tienen las colaboraciones econdmicas de
caracter periddico de la Fundacién Manuel Pifieiro Pose, Arzo-
bispado de Santiago de Compostela y Fundacién Barrié.

DONACIONES EN ESPECIE

Principalmente de aseo personal y alimentacion, son espe-
cialmente importantes las colaboraciones permanentes de
Vegalsa-Eroski, Banco de Alimentos de Meicende, Aeropuerto
de A Corufa, Lonja de A Corufa, Gadisa, Mercadona, colegios
y Jardanay.
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Deputacion
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VISITA D. VALENTiIN GONZALEZ FORMOSO,
PRESIDENTE EXCMA. DIPUTACION A CORUNA

EL 2 de deciembro, D. Valentin Gonzélez Formoso visité nuestras
instalaciones para hacer entrega de una furgoneta Peugeot,
dentro del “Programa de adquisicion y cesidn de vehiculos a las
entidades sin animo de lucro de la provincia de La Coruna, para
la mejora de los servicios y programas en materia de sevicios
sociosanitarios en el ano 2024".

VISITA DE DNA. BELEN DOCAMPO,
DELEGADA DE LA XUNTA DE GALICIA

El 3 de junio ha visitado nuestra Real Institucion Dna. Belén
Docampo, Delegada Territorial de la Xunta de Galicia en A
Coruna. Ha recorrido todas las instalaciones, acompanada de
nuestro Presidente, D. Eduardo Acena y del Vocal de RR.HH. y
Administracion D. Ramdn Ferndndez, que le han explicado de
una forma exhaustiva, durante todo el recorrido las actividades
realizadas. Dna. Belén Docampo, se ha quedado gratamente
impresionada por el trabajo desarrollado en nuestras tres
actividades fundamentales, expresando su reconocimiento por la
labor realizada.

VISITA DIRECTOR XERAL DE MAIORES
DE LA XUNTA DE GALICIA

El Director Xeral de Maiores e Atencidn Sociosanitaria, D.
Antén Acevedo, ha visitado el 6 de febrero nuestro Complejo
Gerontoldgico, que cuenta con cuarenta plazas financiadas por
la Xunta de Galicia. El Director Xeral destacé que la entidad
corunesa es todo un referente en los servicios de atencion a los
mayores, inclusion social y atencion a la infancia.
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ACTOS Y VISITAS

Visitas destacadas

FIRMA DEL CONVENIO CON LA FUNDACION LEGADO PINEIRO

El 22 de enero ha visitado nuestras instalaciones el R.P. José Maria Fucinos, Abad de la
Colegiata de Santa Maria del Campo y Presidente de la FUNDACION MANUEL PINEIRO
POSE, a los efectos de firmar un convenio de colaboracién con la REAL INSTITUCION
BENEFICO SOCIAL PADRE RUBINOS para el ejercicio 2024. Un afio mas, la Fundacién
Manuel Pineiro Pose, colaborara con nuestro COMEDOR SOCIAL del CENTRO INTEGRADO
DE ATENCION SOCIAL con una aportacion de 21.638,25 euros, en un momento en el
que este se ha visto desbordado en nimero de usuarios y afectado directamente por el
incremento de los costes de alimentacion.

VISITA ARZOBISPO DE SANTIAGO

EL T de febrero ha tenido lugar la vista del Arzobispo de Santiago de Compostela, Monsenor
Francisco Javier Prieto, a nuestra Real Institucion, en la que ha concelebrado una Misa
Cantada con la participacion de su Secretario y del Padre Hermida, nuestro Capellan.

Foeentlos
destacados

LiRICA INCLUSIVA

& dela

VISITA PRESIDENTE REAL CLUB
DEPORTIVO DE A CORUNA

Elpresidente del RCD de la Coruna, D. Alvaro Garcia Diéguez,
ha visitado el 12 de marzo las instalaciones de la RIBS Padre
Rubinos. Acompanado por D. Eduardo Acena, Presidente
de la entidad, D. Manuel Rios Quintanilla, Vicepresidente e
integrante histdrico del club, D Ramon Fernandez Iglesias y
D. José Maria Jaspe Lage, ha conocido de primera mano la
labor desarrollada en el Centro Integrado de Atencion Social,
el Complejo Gerontoldgico y la Escuela Infantil.

El Presidente del RC Deportivo ha quedado gratamente
impresionado por la labor desarrollada por esta entidad, y
que ha sido apoyada con distintas formas de colaboracion
por nuestro querido equipo blanquiazul desde hace muchos
anos. Esta visita refuerza el compromiso del club con nuestra
Real Institucidn.

Sirva como ejemplo de colaboracién la donacién de
alimentos perecederos que no se consumen en el estadio
que ha realizado el RC Deportivo a nuestro Centro Integrado
de Atencion Social. Asimismo, miembros del Consejo de
Administracién como Carlos Ballesta y Alex Bergantifios
participaron en talleres de reminiscencia para que las
personas de la residencia de mayores ejerciten su memoria
y recuperen recuerdos a través del Deportivo.

de A Corufia

05 DKIEMERE %30H
a8 R

Frsasta e erb T A sk

EL 11 de octubre dentro del programa de
Lirica Inclusiva de Amigos de la Opera, ha
tenido lugar la actuacion de la mezzosoprano

Andrea Varela, acompanada por la pianista B il St
Isabel Romero. 0 armiu ko

ACTIVIDADES
AMCENDIB0 LUMIMATION
VRIANCIO0S CORA BADS

LI COLATE CALIENTE COM DULCES

ERCAUBACISN & FAVER 06 NUEATED EOMEDON SSEIAL
panAITTA
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MERCADILLO SOLIDARIO
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ACTOS Y VISITAS

Actividades agenda cultural

Los miércoles a las 17:00 horas Dna. Mercedes Trevino, nuestra vocal de Cultura, ha organizado en nuestro Salon de Actos numerosos eventos culturales,
dirigidos a usuarios, familias y a todos aquellos amigos de nuestra Real Institucion que hayan querido compartir con nosotros unos gratos momentos,

entre estos eventos destacamosa continuacion.

4" CONCIERTO

_ AGENDA CULTURAL BENEFICA
2ORH/202! 2023/2024

PADRE RUéINOS PADRE RUBINOS

| Migrcoles, 27 de noviembra Wﬁmﬂll?_:‘: :v Tnero

1700 h
SALOM DE ACTOS

22 ACTUACION
AGENDA CULTURAL BENEFICA

174
SALON DE ACTOS MRS PADNE NUBINOS

Escuela de Danza DRUIDA

E- . .
da llbre y gratis hasta completat

FILA 0: E593 0238 8101 26 0600 330708 ES93 02388101 26 O z & y

7 ACTUACION 8 ACTUACION

AGENDA CULTURAL BENEFICA AGENDA CULTURAL BENEFICA
2024 2024

PADRE RUBINOS PADRE RUBINOS

Miérooles 24 de abril Miércoles 20 de mayo
17:00 b 17:00 h
SALON DE ACTOS

Entrads libre y gratis hasta com pletar afaro
FILA 0: ESO3 0238 8101 26 0600 300708

= _—
{'il J FACRE FLBINGS

Entrada libro y gratis hasta completar afora
FILA 0: ES93 0238 8101 26 0600 390708

@*{ FADRE FLEHES

ENCENDIDO NAVIDENO

5° ACTUACION 6' ACTUACION
AGENDA CULTURAL BENEFICA AGENDA CULTURAL BENEFICA
2024 2024

PADRE RUBINOS

Midreoles 28 do fobrore
7:00 b

PADRE RUBINOS

Micrcolos 20 do marza
700 h

17: 17:00
SALON DE ACTOS SALON DE ACTOS

MAGO ROMAN

Entrada |lbre y gratis hasta completar aforo
FILA 0: ES93 0238 2101 26 0600 380708

Entrada [|bre y gratis hasta completar aforo
FILA 0: ESG3 0232 8101 26 0600 380708

@ A MBS

9° ACTUACION

ueremos expresar ;
a P AGENDA CULTURAL BENEFICA
nuestro pesar por 2024

el fallecimiento de PADRE RUBINOS
Sito Sedes, artista Miérooloa 26 do juni
especialmente querida SALON DF ACTos

en nuestra Real
Institucidn, siempre
dispuesto a compartir
su tiempo con nosotros.

Sito contaba con
numerosos admiradores
que con toda seguridad lo
tendran, al igual que todos
nosotros, en su corazon.

Entrada |lbre y gratis hasta completar aforo
FILA 0: ES93 0238 2101 26 0600 380708

X1l CONCIERTO BENEFICO DE NAVIDAD

EL 22 de diciembre, tuvo lugar el XII Concierto Benéfico de Navidad
de la RIBS Padre Rubinos, en la que se ha llevado a cabo la
representacion “Carmina Burana’.

Con la participacion de mas de 430 personas en el escenario, bajo
la direccién de Fernando Briones, la Orquesta Gaos y sus coros
hicieron una interpretacion magistral, ante un auditorio completo,
con entradas agotadas.

Tenemos que agradecer a todos los participantes, al Ayuntamiento
de A Coruia por la cesidn del Palacio de la Opera y a todos los
asistentes, por un dia memorable, que sigue consolidando nuestro
concierto benéfico anual como una tradicién en nuestra ciudad y
una demostracidn de la solidaridad y carifio de los corufieses hacia
nuestra centenaria Institucion.

Memoria Actividades ano 2024
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Centro
Integrado,
de Alencion
Social

EL CENTRO INTEGRADO DE ATENCION

SOCIAL PADRE RUBINOS TRATA DE DAR UNA
RESPUESTA INTEGRAL A LAS SITUACIONES DE
VULNERABILIDAD EN LAS QUE SE ENCUENTRAN
LAS PERSONAS QUE ACUDEN A SOLICITAR LOS
SERVICIOS QUE EN EL SE OFRECEN.

A TRAVES DEL ACOMPANAMIENTO SOCIAL,
HERRAMIENTA FUNDAMENTAL DE TRABAJO,
TRATAMOS DE QUE LAS PERSONAS PUEDAN
SUPERAR LA SITUACION EN LA QUE SE
ENCUENTRAN.
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CENTRO INTEGRADO DE ATENCION SOCIAL

Incremento
significativo
del nitmero
de serovicios
ofrecidos,
15.000

mads que el

Comedor 205.717

e]erczcw
anterior

Enfermeria 67.391

Atencidn Social 20.759
Pernoctaciones 39.238
Atenciones ropero 5.046
Asistencia Actividades 10.947
Ayudas Fondo 2.154

Atencién juridica 7

A lo largo del ario 2024 hemos visto
como se ha ido incrementando la
demanda en todos nuestros recursos,
especialmente en el comedor social,
atenciones de ropero, atencion social
v la asistencia a actividades.

Lavanderia 5.711
Peluqueria 363

357.333

SERVICIOS
PRESTADOS

2.517

PERSONAS
ATENDIDAS

De todas las personas atendidas en todos
los servicios (incluyendo comedor y atencién
sociall, las mujeres representan el 28% del
total (694) y los hombres el 72% (1.823).

Este ano pudimos ver un incremento
significativo en todos los servicios, destacando
el comedor social (10.004 mas), atencion
social (839 mas), atenciones ropero (1.615
més), asistencia a actividades (1.363 méas] o
pernoctaciones (1.904 mas).

Datos
generales
CiAs

CENTRO INTEGRADO DE ATENCION SOCIAL

Perfil de las

personas usuarias

3%

Nacionalidades Cuba

por porcentaje
del total
D

A

o

% Europa
% Ameérica

12 %
Venezuela

( o
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% Africa

15 %
Perd

12%
Colombia

Continente de
procedencia por
porcentaje del total

7 %
Marruecos

Nacionalidades Afgano/a Checoslovaco/a
: Aleman/a Chileno/a

con presencia Angolefio/a Chino/a

<1% —>  Argentino/a Costarricense

Boliviano/a Dominicano/a
Bosnio/a Ecuatoriano/a
Britanico/a Egipcio/a
Bulgaro/a Esloveno/a
Caboverdiano/a Estadounidense
Camerunés Estonio/a

Durante el aiio 2024
hemos atendido a

2.517 personas
procedentes de 61
nacionalidades
o distintas.
Espana
9%
Argelia

Francés/a Maliense Ruso/a
Gambiano/a Marfilefio/a Salvadorefio/a
Georgiano/a Mauritano/a Senegalés/a
Ghanés/a Nicaragiense Sudanés/a
Guatemalteco/a Nigeriano/a Tanzano/a
Guineano/a Palestino/a Tunecino/a
Hondurefio/a Panamefio/a Turco/a
ltaliano/a Paraguayo/a Turkmenistani
Letén/a Polaco/a Ucraniano/a
Lituano/a Rumano/a Uruguayo/a

Memoria Actividades ano 2024 13
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CENTRO INTEGRADO DE ATENCION SOCIAL

Cenlro de

Alencion
Social

Continuada

Este ejercicio se incrementd la
participacion en el servicio de pernocta
con 115 personas usuarias mas.

El Centro de Atencidn Social Continuada
es un recurso de primera acogida en el
que se atiende a personas que requieren
de mayor acompafamiento por parte del
equipo técnico y una mayor flexibilidad en
las normas y en los horarios. Tratamos de
crear un espacio en el que las personas
puedan llevar a cabo su proceso de cambio
en la esfera personal, emocional, de auto-
cuidado y de salud.

Contamos con un programa de actividades
que complementa las intervenciones indi-
vidualizadas, generando espacios para la
participacion y el cambio.

Septiembre 665

Noviembre 700
Diciembre 710

658

PERSONAS
USUARIAS

8.463

SERVICIOS
DE PERNOCTA

112 MUJERES
546 HOMBRES

De 18 a 29 afnos: 16 mujeresy 119 hombres
De 30 a 49 anos: 58 mujeres y 272 hombres
De 50 a 69 anos: 33 mujeres y 145 hombres
De 70 afios en adelante: 5 mujeresy 10 hombres

Servicios de
pernocta en Atencion
Continuada

Usuarios del Centro de Atencién SOcial Continuada en una actividad
/ Usuarios haciendo uso de la biblioteca

Real Institucion Benéfico Social Padre Rubinos -

CENTRO INTEGRADO DE ATENCION SOCIAL

Enero 1
Febero 1
Marzo 1
Abril 1
Mayo 1
Junio 1
Julio 1
Agosto 1
Septiembre 1
Octubre 1
Noviembre 1

Diciembre 1

.599
.539
.545
.584
.659
.555
731
.680
.587
747
669
.668

920

PERSONAS
USUARIAS

19.563

SERVICIOS
DE PERNOCTA

168 MUJERES
752 HOMBRES

De 18 a 29 afios: 29 mujeres y 194 hombres
De 30 a 49 afos: 82 mujeres y 375 hombres
De 50 a 69 afos: 51 mujeres y 172 hombres
De 70 afios en adelante: 6 mujeresy 11 hombres

Servicios de pernocta
en Albergue

Usuarios del albergue en un taller / Una habitacion del albergue

Albergue

El Albergue es un recurso de
emergencia destinado a la atencién de
personas sin hogar.

Esta disefiado para la acogida inmediata
de personas que por sus circunstancias
personales, sociales y familiares care-
cen de una alternativa residencial que
facilite su inclusion.

En este espacio, ademas de dar cobertu-
ra a las necesidades basicas, ofrecemos
la posibilidad de iniciar un itinerario que
engloba valoracién social, intervencién
socioeducativa y acompanamiento, para
aquellas personas que estan en disposi-
cién de emprender un proceso de cam-
bio. Desde este centro se valora el acce-
so a los recursos de larga estancia que
se integran dentro del CIAS.

A lo largo de este afo se ha seguido in-
crementado la demanda del servicio de
pernoctas (68 personas usuarias mas
que el pasado ejercicio), tanto para la
cobertura de las necesidades basicas,
como para el inicio de procesos de inter-
vencioén social.

Memoria Actividades ano 2024
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CENTRO INTEGRADO DE ATENCION SOCIAL

Programa
de atividades

Este programa ofrece a las personas usuarias espacios
relacionales a los que vincularse a través de una
programacion de talleres en los que se trabajan diferentes
objetivos.

Durante este ano 2024 se han planificado, principalmente, aten-
diendo al conjunto de propuestas que las personas usuarias han
sugerido en las diferentes asambleas participativas. Sin perder el
objetivo principal de fomentar espacios de participacion y cohe-
sién social. La eleccion de los talleres y/o dindmicas se adecua-
ron a los participantes presentes en el centro, dando prioridad a
sus intereses. Por ello, se ha apostado por la incorporacion de
actividades como yoga, relajacién o zumba y se han aumentado
las salidas alternativas de ocio saludable, entre otras.

Esta planificacion ha sido clave para fortalecer el sentido de co-
munidad y consolidar un contexto de seguridad y pertenencia,
para las personas que habitualmente estan en el centro.

A= =
Taller educacidn social

Taller habilidades sociales

Taller de habilidades

sociales

Las actividades que se desarro-
llan dentro de este taller tienen
como principal objetivo ayudar
a los participantes a mejorar su
comunicacion, empatia, resolu-
cién de conflictos promoviendo
las relaciones saludables y un
entorno colaborativo.

Taller gestién emocional
Enfocados a comprender y ma-
nejar las emociones de manera
efectiva, el conocimiento de las
mismas permite a las personas
mejorar su desarrollo personal
y el bienestar mental. Son activi-
dades que se desarrollan de ma-
nera conjunta, creando debates
y exponiendo experiencias para
ser escuchadas activamente y sin
enjuiciamiento, lo que permite a
los participantes identificarse y
forjar el sentido de pertenencia
al grupo.

Aula de informatica

A través de la presencia de una
profesional en el aula se facilita
la busqueda activa de empleo,
busqueda de habitaciones, crea-
cién o actualizacion de curricu-
lums y revision de emails, entre
otras cuestiones.

Taller educacion para la salud
Son actividades que se reali-
zan con soporte visual o deba-
tes abiertos, se habla de temas
relacionados con el consumo y
uso de las tecnologias, recursos
y hébitos diarios (alimentacidn,
uso de mdviles, higiene personal)
promoviendo un estilo de vida sa-
ludable.

Taller deportivo

Las personas participantes acu-
den cada lunes por la tarde al pa-
bellén polideportivo de Labafiou
concedido por el Ayuntamiento
de A Corufa, para la celebracion
de un partido de fatbol amistoso.
También se realizan salidas alter-
nativas para fomentar el ejercicio
fisico durante los meses de vera-
no, realizando actividades en la
playa como voleibol o fatbol playa.

Taller musical
Dentro del taller musical, la ac-
tividad de Karaoke sigue siendo

-

. Taller de manalldades

una de las dindmicas mas deman-
dadas por los participantes. La
musica es un elemento presente
en espacios y dindmicas ludicas,
mientras las personas usuarias
participan en juegos de mesa, uti-
lizan la sala en modalidad de aula
abierta, compitiendo en torneos
de pim-poén o futbolin o realizan
actividades de yoga o zumba.

Taller social

A través de actividades como el
cineforum, la visualizacion de
contenidos de tematica social se
ha vuelto un clasico en la tarde de
los jueves. Peliculas de caracter
social que permiten la realizacion
de un post debate cuyo objetivo es
construir criticas reflexivas sobre
la sociedad, las desigualdades y
los comportamientos humanos.

Taller de manualidades
Mejora la agilidad mental, la psi-
comotricidad, la concentracion y
la paciencia y favorece la sociali-
zacién al desarrollarse de mane-
ra grupal y conjunta. Disminuye
el deterioro cognitivo y permite la
adquisicion de nuevas habilida-
des mejorando la autoestima de
quienes las realizan.

Taller de ocio saludable
Orientados a incentivar practicas
que beneficien tanto la mente
como el cuerpo, el taller de ocio
saludable se divide en dos blo-
ques principales. Por un lado se
encuentran las salidas alternati-
vas, que se realizan en contextos
naturales y brindan a los partici-
pantes la oportunidad de explo-
rar nuevos entornos de la ciudad
donde habitan y vivir experiencias
enriquecedoras fuera de sus ru-
tinas habituales. Y las salidas
cuya programacion se conciertay
organiza previamente con las di-
ferentes entidades. Estas tienen
como objetivo promover la visita
a salas de exposicion, museos o
espacios de entorno protegido.

Entre las salidas destacan las
realizadas al planetario y la Casa
de las Ciencias en el parque San-
ta Margarita, visita a la casa de
los peces (Aquarium Finisterrae)
a la Torre de Hércules, al Castillo
San Antén, al Museo de Muncyt,
al Museo Militar o un paseo por
el casco antiguo de la ciudad.
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CENTRO INTEGRADO DE ATENCION SOCIAL

FEovenlos
especiales
dentro del
calendario
Anual

Estas actividades se fijan teniendo en cuenta las
festividades anuales del calendario, permitiendo a los
participantes conocer y disfrutar tradiciones como
Navidad, Halloween, San Juan y Carnaval, entre otras,
fomentando el aprendizaje cultural y la diversion.

Feentlos
destacados
2024

Se realizaron dos salidas de ocio saludable de dia com-
pleto; la primera, con visita guiada al faro de Mera,
concretamente al centro de interpretacion que se halla
ubicado en las inmediaciones del litoral de Oleiros. La
experiencia no acabd aquiy se enriquecié realizando la
ruta de senderismo Seixo Branco, una paseo circular
que permiti6é observar in situ esos acantilados con fur-
nas, antiguas baterias de costa y castros celtas, resul-
tando una experiencia cultural muy satisfactoria para
los participantes.

La segunda tuvo el objetivo de dar a conocer los rin-
cones de la ciudad vieja con sus historias y peculiari-
dades. Gracias a la ayuda de una guia, pudimos reco-
rrerla e impregnarnos de las vivencias de la gente de
la época.

Tras una manana llena de anécdotas de la zona, nos
dirigimos a disfrutar de la playa de las Lapasy el par-
que escultérico de la Torre de Hércules donde se puede
disfrutar de otro agradable paseo disfrutando del arte
que se esconde en las inmediaciones de la Torre.

La asociacién Boanoite volvid a ofrecer para los par-
ticipantes canticos de villancicos el 24 de diciembre
celebrado en la sala de atencidn continuada y se rea-
lizd la celebracion con Menu especial para los dias de
Nochebuena, Navidad, Nochevieja, Ano Nuevo y Reyes.

Se cred un video colaborativo con personas usuarias y
personal técnico del centro para conmemorar el 8 de
Marzo, Dia internacional de la Mujer y se realizaron
concursos de karaoke especial Carnavales y Halloween
donde los participantes se disfrazaron y recibieron
multiples regalos ademas de una merienda especial.

Aquarium Finisterrae

Ruta Seixo Branco

San Juan

Memoria Actividades ano 2024
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Cenlro de Acogida
de ‘Iransicion a la
Vida Autonoma

El Centro de Acogida de Transicion a la vida auténoma es un
espacio disenado para ofrecer a las personas la oportunidad
de consolidar su estabilizacion personal en el marco de un
lugar de pertenencia que mejore las condiciones personales,
emocionales y sociales.

Cada participante desarrolla distintas actividades que tienen
como objetivo el entrenamiento y activacién para la incorpora-
cién laboral. También se elaboran acciones grupales que faci-
litan la convivencia y la mejora de las habilidades relacionales.

A las personas participantes se les acompafa, ademas de en
los itinerarios individualizados, en la realizacién de acciones de
caracter sociolaboral que buscan desarrollar habilidades y des-
trezas para la obtencion y el mantenimiento de un empleo. Entre
ellas se trabaja el autocuidado, la responsabilidad, los buenos
habitos en el trabajo, el compromiso, la motivacién, la resolucion
de conflictos y las habilidades sociales o de comunicacién. Todas
ellas sirven como complemento de las acciones de mejora for-
mativa y de bisqueda de empleo.

Los objetivos mas habituales sobre los que se desarrollan los
itinerarios son los siguientes:

> Consolidar proceso de estabilizacién personaly psicosocial.

> Adquiriry trabajar habilidades prelaborales (sociales y per-
sonales).

> Orientar para emprender acciones de mejora formativa.

> Iniciaryapoyar en el proceso de bisqueda activa de empleo.
> Apoyar en trdmites para acceso a prestacidén econdmica.

> Supervisary orientar la gestion econdmica eficiente.

> Acompanar en el transito a vivienda autdnoma.

Otro objetivo propuesto es la promocidén del ocio saludable fuera
del centro. Por ello, este ano se ha renovado el convenio con las
entidades de EMALCSA con actividades como Frontenis.

El objetivo es afrontar un
proceso de recuperacion que
facilite la inclusion plena,
trabajando habilidades que
favorezcan la autonomia
economica y funcional.

62
USUARIOS

14 MUJERES
48 HOMBRES

Derivacion
otrorecurso 5

rabanin 9 | ARANAAAAN

anNannN

Sl 15 | ARARARNRARARAAAR
PS5l 20 | ARARARARAANRANAANRAANARN
Abandonaron 13 AANNNAANNANAAN

7.202

SERVICIOS
PERNOCTA

El programa se centra en trabajar
la inclusion social v laboral,
teniendo como objetivos principales
la estabilizacion personal v la

CENTRO INTEGRADO DE ATENCION SOCIAL

Sigue aumenltlando
la demanda del
Comedor Social

Desde este espacio tratamos de dar respuesta
a las necesidades de alimentacion de las per-
sonas que pernoctan en el centro, de perso-
nas que residiendo fuera del centro, precisan
de este apoyo para mantenerse de forma au-
ténoma y de personas que se encuentran en
situacion de sinhogarismo.

En este afo siguié aumentando la demanda
en nuestro comedor social, hasta los 205.717
servicios, siendo el incremento mas significa-
tivo en el servicio de cena.

Enero 17.731
Febrero 16.926
Marzo 15.866
Abril 17.027
Mayo 18.717
Junio 16.784
Julio 17.023
Agosto 17.284
Septiembre 16.395
Octubre 16.978
Noviembre 17.599
Diciembre 17.387

2.453
PERSONAS
USUARIAS

1.232 INTERNAS
1.221 EXTERNAS

205.717

SERVICIOS
DE COMEDOR

Desayunos: 37.762
Comidas: 98.878
Cenas: 69.077

El comedor social es la
puerta de acceso a la
mayoria de los servicios
del Centro Integrado de
Atencion Social.

mejora de la empleabilidad Servicios de

comedor social

Usuarios del CATVA en un taller / Usuarios en el saldén del CATVA

v

Acceso al comedor social / Un momento en el servicio del comedor social

Real Institucion Benéfico Social Padre Rubinos - 106 afios Memoria Actividades ano 2024
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CENTRO INTEGRADO DE ATENCION SOCIAL

Tlaller prelaboral

Durante este ano el taller textil
continud desarrollando su actividad
formativa y productiva “Taller
Prelaboral: procesos y técnicas de
creacion textil” con una duracion
lectiva de 200 horas, que forma
parte del Programa de inclusion
sociolaboral y de transicion al
empleo subvencionado por la Xunta
de Galicia y por el Fondo Social
Europeo.

Aunque con un nuevo enfoque, ya que
veniamos observado la necesidad de
que las mujeres cuenten con un espa-
cio propio donde poder afrontar aspec-
tos de su vida personal que requieren
de un espacio seguro. Se trabaja, de
forma transversal, diversos aspectos
personales relacionados con la auto-
estima, la asertividad, la organizacion
del tiempo, la resolucién de conflictos,
fomentando, a su vez, que las mujeres
destinatarias se conviertan en prota-
gonistas activas de su propia vida.

En el este afio, 113 personas se han
interesado por esta formacion de las
cuales 36 mujeres han participado en
esta iniciativa que busca favorecer el
desarrollo de habilidades personales,
sociales y laborales, asi como adqui-
rir habitos de trabajo y conocimientos
técnicos en el dmbito textil. De las per-
sonas que han participado en el taller,
18 han conseguido un empleo en am-
bitos relacionados con la costura o con
servicios relacionados con el cuidado
de personas mayores asi como 15 mu-
jeres han continuado con diversos iti-
nerarios formativos.

El material principal utilizado son los
tejidos recuperados de los residuos
textiles depositados dentro de los con-
tenedores repartidos por la ciudad en
los diferentes contenedores asi como
de donaciones de diferentes empresas
textiles locales, tales como: Cortinas
El trapo, El mundo del papel pintado,
Montecarlo, Tapiceria Eiroa, Tapiceria
Parada, Grupo Lamadrid, Susana Velo.

Entendemos que el cambio social ha-
cia un mundo que tenga en cuenta la
inclusion de las personas, también
conlleva procesos de toma de concien-
cia sobre la sostenibilidad. La actividad
productiva ofrece los servicios de arre-
glo, marcadoy bordado de prendas, asi
como de disefo, confeccion y venta de
articulos con tejido reciclado.

Usuarios en el taller prelaboral

Programa de_
Atencion Social

El programa de Atencidn Social estd disefa-
do como un complemente para las personas
y/o familias en situacién de vulnerabilidad que
no pernoctan en el centro y que requieren de
apoyos puntuales que les facilite su inclusiony
mantener su alojamiento, al poder hacer fren-
te del pago de suministros basicos o cualquier
otra cuestion que se pueda valorar, facilitan-
doles mantener su autonomia. Es un progra-
ma mayoritariamente preventivo que se desa-
rrolla en coordinacién con otras entidades de
la ciudad y con los Servicios Sociales del Ayun-
tamiento de A Corufa. Desde aqui, tratamos
de dar estabilidad a los proyectos vitales de las
personas que participan en el programa.

+ 15.276

SERVICIOS
DE ATENCION SOCIAL

+1.942

AYUDAS
ECONOMICAS

CABI en una salida en
Navidad / Participante
cocinando en la cocina
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Ceniro de Acogida
Basica e Inclusion

El Centro de Acogida Basica E Inclusion esta disefiado como una vivienda de 11
plazas, de caracter mixto, con acompafnamiento social.

El Centro de Acogida Basica e Inclusién
estd disenado como una vivienda de 11
plazas, de caradcter mixto, con acompa-
namiento social.

El principal objetivo del centro es cubrir
las necesidades de manutencién y aloja-
miento de las personas usuarias, mien-
tras participan de un proyecto de inser-
cién social, laboral o mixto.

Los objetivos principales del programa
son: apoyo para preservar la autonomia
personal, acciones de adquisicion de las
capacidades personales y sociales e in-
tervencion en las necesidades sociales,
educativas y sanitarias.

Participantes del

del CABI

Las actividades que se llevan a cabo en
el centro son las siguientes:

> Asamblea: espacio en el que se
trabaja y acompana la convivencia
de las personas que residen en el
centro, a través de la resolucion de
conflictos o propuestas de mejora
de funcionamiento.

> Habilidades sociales: mediante di-
namicas grupales fomentamos la
adquisicion y mejora de las diferen-
tes habilidades.

> Habilidades domésticas: habilida-
des basicas de cocina y gestién do-
méstica.

> Habitos de vida saludable: fomento
de buenos habitos en los &mbitos de
la salud y del ocio entre otros.

> Ocio: acciones y salidas culturales
que buscan generar habitos de ocio
saludable que sirvan como alternati-
va y que faciliten la cohesién grupal.

24

PERSONAS
USUARIAS

10 MUJERES
14 HOMBRES

4.010
PERNOCTACIONES

Salén del CABI
/ Sobremesa
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Complejo
geronlologico

SEGUIMOS ADAPTANDONOS Y
EVOLUCIONANDO HACIA EL NUEVO
MODELO RESIDENCIAL MAS INCLUSIVO,
SOSTENIBLE, TECNOLOGICO Y EN UN
ENTORNO SOCIOSANITARIO DE CUIDADOS.
UNIDADES DE CONVIVENCIA CERCANAS'Y
HUMANIZADAS.

EL OBJETIVO PRINCIPAL SIGUE SIENDO
UNA VIDA DIGNA Y PERSONALIZADA
CON UN ENFOQUE PREVENTIVO,
PARTICIPATIVO-FAMILIAR Y BASADO EN
PRESERVAR LA AUTONOMiA EL MAYOR
TIEMPO POSIBLE.

ESTAMOS EN

SEGUNDA =

O0S VAN A VER VOLVE
: e ;

-

e

1Z ANO
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COMPLEJO GERONTOLOGICO

COMPLEJO GERONTOLOGICO

Perfil sociodemogrifico y

economico de los residentes

Los mayores que
habitan en nuestra
R.I.B.S Padre Rubinos
son uno de los pilares
fundamentales del
dia a dia de nuestro
centro. Su media de
edad es de 85,97 anios.

Los datos nos

muestran que el perfil
mayoritario del usuario
de la Residencia Padre
Rubinos en relacion a
los conceptos de edad

y sexo es “mujer de

una edad comprendida
entre los 86-90 aiios,
nacida en A Coruna’.

COSTE MEDIO
1.377.89€/MES

Coste medio
Cuantia més baja

Cuantia mas alta

Coste medio
Cuantia més baja

Cuantia mas alta

mm%wm
| 'a = = . "'_ \ a7

146

PLAZAS
RESIDENCIA

67,81%
RESIDENTES CON
ALGUN GRADO DE
DEPENDENCIA

106
PLAZAS PRIVADAS

1.686,28€/MES
929,88€/mes
1.855,80€/mes

40
PLAZAS CONVENIADAS

560,66€/MES
306,94€/mes
972,47€/mes

>

Usuarios del centro

. 2 nuestros residentes.
eon 2
Cantabria
105 13 1
A Corufa Lugo Bilbao

Desglose de nuestros
residentes por lugar de
nacimienlo

Galicia sigue siendo
el lugar de origen de
la gran mavyoria de

1

6

Pontevedra 4

1
Ourense

Zamora

3
Madrid

Malaga

Usuarios de

Gerona

1
Barcelona

QQ

a

Slp
L U Ul & U

Residencia 1
por lugar de Portugal Cuba ltalia Uruguay Irlanda
nacimiento

ALTAS Y BAJAS SOLICITUDES

Durante el ano 2024 se produjeron un total de 26 altas,
que fueron cubiertas, manteniendo la ocupacion del la
residencia al 100%. De las 26 bajas, 20 corresponden a
plazas privadas y las 6 restantes a plazas concertadas.

El mayor porcentaje de personas que causaron baja
fueron mujeres por causa de fallecimiento (19 mujeres,
5 hombres) y 2 bajas voluntarias por cambio de recurso.

Existe un mayor porcentaje de altas de mujeres en la
residencia durante este afo.

El ndmero de solicitudes sigue creciendo afio tras afo.
Entre el ano 2010 y el 2024 se contabilizan un total de
1583 solicitudes presentadas, de las cuales 1029 solici-
tudes siguen en lista de espera. En el 2024 se presenta-
ron un total de 176 solicitudes.

Se han registrado un total de 324 llamadas durante el
2024 solicitando informacidn para una posible plaza en
la Residencia.

Real Institucion Benéfico Social Padre Rubinos - 106 afios
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Actividades
lerapeuticas

Continuamos con nuestra rutina profesional diaria, trabajamos
los aspectos clave como la evaluacion inicial, la personalizacion
de intervenciones y todos los apoyos que puedan facilitar su
proyecto de vida con un seguimiento continuo.

Nuestra estructura estd disefiada para implementar activi-
dades vy talleres terapéuticos con el fin de evaluar, estimular
y preservar las funciones cognitivas e integrales, fortalecer la
autonomia en la medida de lo posible adaptada a cada usuario
y a su calidad de vida.

ITINERARIO Y PROGRAMACION

Una vez valorado y establecido su PIA Las actividades las pro-
ponemos en cuatro dreas: Independientes Dependientes, Aten-
cion continua y Centro de Dia. Los profesionales técnicos inter-
venimos en todas las areas.

EVALUACION INICIAL POR EL EQUIPO
INTERDISCIPLINAR:
> Valoracion integral: Sociosanitaria cognitiva, fisica y AVDs.

> Historia Clinica y Personal: Enfermedades previas, nivel
educativo, habitos y estilo de vida...

> Evaluaciéon Emocional: Detectar signos neuropsicoldgicos
(depresién, ansiedad, desorientacion...).

LAS ACTIVIDADES TERAPEUTICAS

Programas terapéuticos de estimulacion cognitiva y TICs:

> Ejercicios de memoria: actividades (praxias, gnosias, len-
guaje, célculo, funciones ejecutivas y visoespaciales...).

> Plataforma Neurdn up interactivo: neurorehabilitacién y
prevencién cognitiva, individual y en grupo con seguimien-
toy evaluacion.

> Orientacion a la realidad: uso de calendarios, relojes y ru-
tinas estructuradas para reforzar la nocidn del tiempo y el
espacio.

> Reminiscencia y terapia biografica: fotos, musica o re-
cuerdos personales...

> Talleres y pasatiempos: crucigramas, sudokus, rompeca-
bezas, ajedrez...

> Terapias multisensoriales: uso de aromas, visualizacio-
nes, textura, manipulativos, sonidos... para activar diferen-
tes areas del cerebro.

> Uso de tecnologia: taller de movil, internet, aplicaciones...

> Programas que nos facilita la Asociacion “Acolle”: lectura
facil, gafas virtuales.

Programas de Actividad Fisica y Habitos Saludables:

> Ejercicio regulado y fisioterapia neurofisioldgica (preven-
tiva y rehabilitadora): gerontogimnasia, marcha, estira-
mientos, tonificacién, motricidad, programas: prevencion
de caidas, fuerza, equilibrio...

Programas dinamizadores, preventivos, colaboracién
y culturales:

> Fiestas y eventos propios del dcentro: a lo largo del ano
realizamos diferentes fiestas con los menus y temati-
cas tipicas (Magosto, Navidad, Carnavales, San Juan..],
coro, excursiones, concurso de postales de Navidad,
cumpleanos, taller de futbol.

> Programa de practicas y Masters con alumnos de UDC
y USC dentro de la residencia: fisioterapia, educacion
social, gerontologia y geriatria. Colaboramos con sus
Programas e investigaciones.

> Programas de practicas de Obradoiros y Centros de
formacion profesional: todos los afios los alumnos rea-
lizan sus practicas en el Centro, algunos pasan a formar
parte de nuestro equipo.

> Programas intergeneracionales: Participacion conjunta
en Actividades con alumnos de Colegios. Cuentacuentos
y musicoterapia con los nifos de la guarderia.

> Actuaciones de entidades, grupos y corales: entida-
des, grupos y asociaciones, nos ofrecen actuaciones de
forma desinteresada en diferentes épocas del afo, les
damos las gracias ya que los usuarios disfrutan mucho
con ellas.

> Agradecemos a la Asociacion de Radio Taxi que por
quinto afio consecutivo con gran amabilidad y atencion
nos han llevado en Taxi a ver las “Luces de Navidad™.

> La Policia local junto con la Compaiia de Tranvias de
A Coruna, pusieron a nuestra disposiciéon un autobus
urbano ecoldgico para asistir en el Obelisco a la sema-
na de la Seguridad vial. Nos explicaron y nos ensefaron
muy amablemente las exposicidn e instrucciones de se-
guridad.

> Excursion al Museo de la Policia de Lonzas con comida
y baile en el Pantano.

SERVICIOS

Internos:

> Servicio sanitario: personal médico de atencion diaria y
enfermeria 24 horas. Ademas disponemos de asistencia
externa, con la “Unidad de Coordinacion y apoyo asisten-
cial a residencias sociosanitarias integrada en el Servicio
de Hospitalizacién a Domicilio del Area Sanitaria de A Co-
rufay Cee”.

> Servicio de fisioterapia: Es un servicio tanto interno como
externo, utilizado por los residentes y por algunos usua-
rios de Centro de Dia.

> Serviciosocial: tramites, Administracion, bancarios, ayu-
das, subvenciones...

> Servicios generales: lavanderia, limpieza, cocina, recep-
ciéon y mantenimiento.

> Servicio de Atencion técnica y directa: auxiliares y técnicos.
Externos

> Servicio de podologia, odontologia, peluqueria, farmacia
y religioso: Todos estos servicios estan muy solicitados
son externos al Complejo Gerontolégico.

> Servicio comedor y limpieza exterior: Contamos con per-
sonal externo realizando este servicio.
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ACTIVIDADES DINAMIZADORAS Y SALIDAS A ) e El buen

' funcionamiento
de este centro es
posible gracias
al personal,
organizacion, v
la implicacion
de las familias

Todos participamos en el cuidado y
bienestar del usuario Los trabajadores
de Padre Rubinos son la parte mas
importante con la que cuenta la
residencia y el Centro de dia.

Nuestro personal independientemente
de su profesionalidad debe reunir
condiciones como: conocimientos

en cuidados, empatia, proactividad,
iniciativa, autocuidado, trabajo en
equipo y ética profesional.

EN DEFINITIVA PERFILES MAS
HUMANOS Y ETICOS.

Contamos con las familias para todo
lo que concierne a los usuarios, son
fundamentales, para mantener sus

vinculos afectivos y contribuyen a su
bienestar. Nos aportan informacion

relevante para las intervenciones.

Ademas queremos agradecerles su
implicacion e integracion con nosotros.
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30

CENTRO DE DiA

Perfil sociodemogradfico y
economico de los usuarios,/ as
del Centro de Dia

Este ano hemos establecido un

cimo d . El mayor nitmero
aforo Zzaxzmo ¢ ;5 03 6 z;su;lz r;)o. 37 de usuarios/as
E{zt'edn emos qu; es.pues e haber BLAZAS del Ceniro de Dia
otowdo una bandemia queremos RESIDENCIA en relacion a los
ejercer un mayor control sobre el conceplos de edad
numero de personas del centro. COSTE

vy de sexo es “mujer

544,88€/MES
de una edad

Ademads va compartimos los espacios

comunes con la Residencia.

ACTIVIDADES

El horario de Atencidn diurna sigue siendo
de 9 de la manana a 7y media de la tarde,
de lunes a viernes. Excepto para los que
usan el trasporte adaptado que se les
programa el itinerario, recogida y salida.

Potenciamos las areas cognitiva,
funcionaly social. Lo importante es
abrirse al conocimiento, aprender
habitos de vida saludable y realizar un
buen envejecimiento activo.

Los programas de actividades son mas
o menos los mismos que en Residencia,
incluso compartimos los espacios
comunes y los Servicios de fisioterapia,
podologia y peluqueria y las actividades
de ocio y dinamizacién (actuaciones,
taller de futbol...).

DEPENDENCIA

El perfil mayoritario de usuario del Cen-
tro de Dia es “independiente”, segln la
Escala Barthel, y segun la Ley de Promo-
cion de la Autonomia Personal y Atencién
a las Personas en Situacion de Depen-
dencia es Grado Il.

El perfil mayoritario de usuario del Cen-

tro de Dia que percibe una Libranza tiene
reconocido un Grado Il'y es mujer. ELim-
porte medio de las libranzas de Centro de
Dia se sitGa en 306.46 €/mes, siendo la
libranza de menor importe de 106.53 €/
mes y la de mayor de 580.93 €/mes.

La cuota que tiene que asumir el usua-

rio de Centro de Dia Padre Rubinos es de
544,88 €/mes.

EDAD MEDIA comprendida entre
85,59 ANOS los 86-90 aiios
MENOR EDAD 71 nacida en
MAYOR EDAD 101 A Coruna

60 anos - 70 ahos 0 0-

71 anos - 75 anos 2 — 1-

76 anos - 80 anos 7 6 -

81 afos - 85 anos 9 6 -

86 anos - 90 anos 11 9 -

91 anos - 95 anos 6

96 afos — 100 aR0s 2 | e———— 2 -

Usuarios de

mujeres @
hombres sexo y edad

ALTAS Y BAJAS

Durante el afio 2024 se han producido 20
bajasy 15 altas. Se da la circunstancia de
que una misma persona ha causado alta
y baja dentro del propio afio 2024.

El mayor porcentaje de personas que
causaron baja en el Centro de Dia duran-
te el afio 2024, fueron “mujeres por baja
voluntaria al cambiar de recurso”.

Existe un mayor porcentaje de altas de
mujeres en el Centro de Dia durante el

Centro de Dia por

ano 2024.

: SOLICITUDES

Entre el ano 2013 y el 2024 se contabi-
lizan un total de 323 solicitudes, de las
cuales 14 siguen en lista de espera. En
el 2024 se presentaron un total de 32 so-

¢ licitudes.

Se han registrado un total de 63 llama-
das solicitando informacién para una po-
sible plaza en el Centro de Dia.
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1
Asturias

23
A Coruna

Pontevedra

Ourense

1
Salamanca

1
Madrid

Usuarios del Centro
de Dia por lugar
de nacimiento

sQué

prelendemos?

Que la residencia y centro de dia sea un espacio
inteligente abierto, donde nuestros mayores

tengan independencia, bienestar y calidad de vida.

La clave esté en la personalizacion del cuidado,
la tecnologia humanizaday la conexion con la
comunidad.

Ademas de poder aprovecharnos de la situacion
de estar en un contexto urbano, integrada en la
ciudad y facil accesibilidad al transporte.

Por lo tanto nuestros usuarios disfrutan de

una vida activa segura y conectada, se aleja del
concepto antiguo de Residencia, convirtiéndose
en un Centro inteligente y flexible donde son
protagonistas de su propio bienestar con ayuda
del personal , familia y entorno.

Desglose
por lugar de
nacimienio

1
Zaragoza

STEBRO

“La tranquilidad v
sabiduria de la vida
consiste en un buen

orden de la mente en
lu propio Reino’.

Memoria Actividades ano 2024
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Escuela
infantil

CONCEBIMOS LA ESCUELA INFANTIL
CARMEN CERVIGON COMO UN ESPACIO EN

EL QUE, UN GRUPO DE PROFESIONALES DE
LA EDUCACION EN CONTINUA FORMACION

Y ACTUALIZACION, ACOMPANAN EL
DESARROLLO DEL NINO/A EN UN AMBIENTE
RELAJADO Y CORDIAL, POTENCIANDO, A
TRAVES DEL JUEGO LIBRE, LAS CAPACIDADES
CON LAS QUE TODOS NACEMOS A NIVEL
COGNITIVO, PSICOMOTRICES, DE AUTONOMIA,
LINGUISTICAS, AFECTIVAS, ETC.

LOS DISTINTOS MOMENTOS VIVIDOS EN LA
ESCUELA SE ORIENTAN A TODAS LAS FACETAS
RELATIVAS AL DESARROLLO AFECTIVO, AL
MOVIMIENTO Y A LOS HABITOS DE CONTROL
CORPORAL, A LAS MANIFESTACIONES DE

LA COMUNICACION Y EL LENGUAJE, A LAS
PAUTAS ELEMENTALES DE CONVIVENCIA

Y RELACION SOCIAL, ASi COMO AL
DESCUBRIMIENTO DE LAS CARACTERISTICAS
FiSICAS Y SOCIALES DEL ENTORNO EN EL
QUE VIVEN LOS NINOS Y NINAS. TODO ELLO
EN UN ENTORNO DE IGUALDAD ENTRE NINOS
Y NINAS Y CON CARACTER ABIERTO A LA
DIVERSIDAD, FOMENTANDO ACTITUDES DE
RESPETO Y SOLIDARIDAD.
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ESCUELA INFANTIL

Buen funcionamiento
de nuestra organizacion

La E.l. Carmen Cervigon desarrolla una
educacion personalizada, que incluye un
aspecto individualizado, teniendo en cuenta
las personas concretas, sus caracteristicas y
necesidades particulares. Y tiene también un
caracter integrador, teniendo en cuenta a la
persona completa, evitando la parcelacion de
los contenidos, procedimientos y valores.

Este ano ha estado marcado en gran medida
por la alta demanda de plazas que tuvimos en
el periodo de matricula. El 16 de abril abrimos
el plazo de solicitud de plaza y matriculaciény
ese mismo dia agotamos las plazas disponibles
y abrimos listas de espera.

Como cada afo pusimos 2 dias de puertas
abiertas para que las familias pudieran venir a
conocer la escuela y resolver dudas, el 4 y el
11 de abril. La demanda fue tanta que tuvimos
que anadir un dia mas para poder atender a las
familias que querian venir, el 16 de abril. Esos
dias y los posteriores recibimos muchas lla-
madas y mensajes, tanto de correo electrénico
como emails que nos pedian informacién sobre
el proceso de matricula, por lo que sabiamos
que iba a haber una gran demanda, pero supe-
ré nuestras expectativas.

El Unico criterio que tenfamos para establecer
un orden en las matriculas era el orden de lle-
gada, lo que hizo que muchas familias pasaran
la noche a las puertas de la escuela para ser
las primeras en conseguir plaza. A las 11:30 ya
teniamos todas las plazas cubiertas y lista de
espera en los tres tramos.

> 0-1afos: 12 plazas (7 en lista de espera)
> 1-2 afos: 22 plazas (17 en lista de espera)
> 0-1afos: 1 plaza (5 en lista de esperal

FORMACION

Este ano hemos hecho un total de 24 horas
de formacién en las siguientes materias:

> 20/01/2024: Cémo adaptar el ambiente
para el alumnado neurodivergene en
las escuelas infantiles.
Formador: DITEA.

> 27/04/2024: Disefio de espacios
sensoriales. Formadora: Aroa
Rodriguez Cao.

> 23/11/2024: Lengua de signos en la
escuela infantil. Formadora: Ardnzazu
Casas Abendano.

HORARIO

Este ano mantuvimos el mismo horario que el afio anterior:

ENTRADAS SALIDAS SALIDAS SIN COMEDOR

12:00 h

(Subvencionado 100%

7:30 h 15:30 h
8:00 h 15:30 - 16:00 h
9:00 h 15:30 - 17:00 h

por la Xunta de Galicia)

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS SERVICIOS MiNIMOS

DESAYUNO 7:30 h NAVIDAD
COMEDOR 12:00 h SEMANA SANTA | 7:30 - 16:00 h
MERIENDA 16:00 h JULIO

COMPARATIVA 2021-2023 DE LOS HORARIOS Y SERVICIOS

El curso 2024/2025 se han

matriculado dos alumnas con NEE,
una en el tramo de 1-2 anos y otra

en el de 2-3 anos, por lo que su
plaza ocupa doble y por lo tanto
aunque tengamos 93 alumnos/as
la escuela tiene todas sus plazas

ocupadas.

El horario mayoritario que
utilizan las familias es de
8-16h, incrementandose
notablemente con respecto
a otros anos el nimero de
nifios/as que entran antes
de las 9 y salen después
de las 15:30, debido a las

8 horas de gratuidad que
ofrece la Escuela.

RELACIONES EXTERNAS

10/
31/
39/
30/
57/

2021 - 2023
COMPARATIVA

95 MATRICULAS 2024
95 MATRICULAS 2023
95 MATRICULAS 2022

Horarios y servicios
utilizados

® 2024 2023 2022

Servicio de comedor: Tramo 0-1
Servicio de comedor: Tramo 1-2
Servicio de comedor: Tramo 2-3
Madrugadores (antes de las 9h)

Tarde (después de las 15h)

A'lo largo de este ano hemos recibido en la escuela visitas de distintos
profesionales del mundo de la educacién o de otros a@mbitos relacionado con
la infancia interesandose por nuestra metodologia de trabajo.

En enero y mayo nos visité la directora de la escuela infantil Espacio Guidai
de Montevideo (Uruguay). Nos conocid a través de nuestra cuenta de
Instagram y nos visita cada vez que viene a Europa a hacer formaciones o
viajes pedagogicos. En octubre y diciembre tuvimos la visita de tres grupos de
estudiantes del Ciclo Superior de Educacion Infantil, dos del Colegio Atocha

y el otro del C.I.F.P. Anxel Casal de La Corufa. Venfan a hacer un trabajo de
observacion de una jornada en la escuela, con sus rutinas y sus actividades.
En diciembre vino el coro del Colegio Internacional Eiris a cantarle a los nifos
y nifias de la escuela y los alumnos/as de 6° de infantil del Colegio Escolapios,
algunos de los cuales eran antiguos alumnos de nuestra escuela.
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Un comedor

adecuado

al momento
evolutivo del

alumnado

En nuestro comedor ofertamos un servicio de calidad con unas
preparaciones no sélo nutritivas, sino adecuadas al momento
evolutivo en el que se encuentran nuestros alumnos/as y que
cumplen las recomendaciones diversos organismos nacionales
e internacionales, como la Asociacion Espanola de Pediatria, la
Agencia de Salud Publica de Catalufa o la Organizacién Mun-

dial de la Salud.

= B

Teniendo en cuenta todas estas recomendaciones en el menu
de nuestra escuela podemos encontrar: triturado / BLW a par-
tir de 6 meses (las familias han de elegir entre una de estas
dos opciones), BLW de 6 a 12 meses y sdlidos a partir de 12
meses. Ademds también contamos con un menud de meriendas
apto a partir de los 6 meses y con 2 menus de desayuno, uno de

6 a 12 meses y otro para nifios/as de mas de 12 meses.

Relacion familia-escuela

Uno de los objetivos fundamentales de
la Escuela es favorecer la relacion de la
familia con la escuela, haciéndoles par-
ticipes de la vida de sus hijos/as e impli-
candolos en el proceso educativo. Para
ello desde la escuela hemos apoyado la
labor del ANPA vy facilitado la publicidad
y desarrollo de sus actividades dentro de
la escuela. Facilitando los recursos ne-
cesarios (espacio y tiempo) para que las
familias sientan y asuman que la escuela
es un lugar de encuentro y relacién entre
ellos, sus hijos/as y el equipo educativo.

Los nifos/as acceden a la escuela acom-
panados por su padre, madre u otros
familiares y cuidadores y llegan hasta el
aula, donde son recibidos por su tutora o
personal de apoyo. A la hora de la salida
los adultos también recogen a los nifos
en el aula, en ese momento se les infor-
ma brevemente de como ha ido la mafa-

na, por lo que tienen contacto directo y
personal con las personas que estan con
su hijo/a durante toda la jornada.

Ademaés de esto la Escuela dispone de
una aplicaciéon (Tokapp), a través de la
cual todos los dias se le manda la in-
formacién detallada a las familias de
la jornada de sus hijos e hijas asi como
circulares de informacién general de la
escuela.

También se manda informacion de activi-
dades o mensajes del ANPA a las familias.

Nuestra presencia en Instagram, con pu-
blicaciones diarias también supone una
via de comunicacién con las familias ya
que ven las actividades que diariamente
realizan sus hijos y reciben avisos o reco-
mendaciones de interés sobre temas re-
lacionados con la educacién y la crianza.

Tratamos que el periodo de vinculacion
a la escuela a principio de curso sea lo
mas respetuoso, teniendo en cuenta
también las necesidades de concilia-
cion de las familias. Este ano se exten-
di6 desde el primer dia de curso, 5 de
septiembre, hasta el 10 del mismo mes.
Durante este tiempo los alumnos venian
acompanados por una persona de refe-
rencia que les sirviera como apoyo para
establecer vinculos con su educadora y
facilitara la exploracion del nuevo en-
torno. Pasado este tiempo los nifo/as
podian empezar permanecer en el aula
sin su persona de referencia, salvo en
aquellos casos en los que rechazaban
abiertamente quedarse, en cuyo caso y
teniendo en cuenta la disponibilidad de
las familias, nosotras aconsejdbamos
que estuvieran en el aula durante mas
tiempo, haciendo mas paulatina la en-
trada en la escuela.

Alumnado
en practicas

Durante el afo 2024 hemos recibido a 9 alumnos en practicas del ciclo de Educacion Infantil.
Los centro de procedencia fueron el C.F.P. Tomés Barros, el C.I.F.P.Anxel Casal, el C.F.P. Atocha y Chios.
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METODOLOGIA

Las actividades diarias de la escuela se planifican
y programan partiendo de los siguientes principios

pedagogicos:

> Considerar que en la escuela los nifos y
ninas se han de sentir valorados por lo que
son y no por lo que hacen, manteniendo una
actitud positiva y de aceptacion en la que se

consideren las caracteristicas psicoevolutivas

y personales, asi como su diversidad.

> Generar espacios y tiempos en los que
fomentar la creacion, el juego y el
descubrimiento.

> Ofrecer las condiciones adecuadas para
potenciar un desarrollo arménico y
equilibrado a nivel fisico, motor, emocional,
afectivo, social y cognitivo.

> Eldesarrollo de capacidades y competencias

debe entenderse como un proceso
continuo, intimamente vinculado al contexto

sociocultural en el que el centro se encuentra

inmerso y al entorno familiar de los ninos.

Consideramos que estos momentos tienen caracter
educativo pleno, tanto como el que le damos a las
propuestas que desarrollamos en el transcurso de la

manana, en funcion de los intereses de los nifios y ninas,

de sus demandas y de sus necesidades evolutivas.

Actividades complementarias
dentro de la jornada ordinaria

> Musica con Félix Arias, los miércoles de de
10:00 a 11:30 h.

> Baloo, un labrador de Terapia Asistida con
Animales, 2 veces al mes.

ACTIVIDADES

Establecemos una serie de rutinas para el cuidado y
atencion de los nifios y ninas:

> Recibimiento y acogida en el aula.

> Aseo, en los momentos establecidos (al
llegar, antes de comer, después de comer, al
levantarse de la siesta, antes de la despedida) y
en todos los momentos que sea necesario.

> Desayuno, comida y merienda.

> Descanso después de comery en el caso de los
bebés de 0 a 1 afos cuando se demande a lo
largo de toda la jornada.

Estas actividades tienen como hilo conductor el
juego y el movimiento libre, seleccionando para
ello materiales polivalentes y con multiples posibi-
lidades de manipulacién y experimentacion. Estos
materiales son presentados de forma atractiva e
intentando que despierten su curiosidad y aten-
cién. Priorizamos los materiales naturales, de la
vida cotidiana y que podamos reciclar y reutilizar en
multiples ocasiones. Estos materiales han de ser
atractivos y seguros, evitando plasticos y juguetes
electrénicos.

Basamos nuestro trabajo en las Pedagogias Activas
y utilizamos como herramientas metodolégicas las
Invitaciones y Provocaciones, las Bandejas Senso-
riales, las Instalaciones y los Minimundos. A través
de ellas trabajamos los contenidos propios de la
etapa 0-3 organizados en las 3 &reas que se recogen
en el D.150/2022 del 8 de septiembre, por el que se
establece la ordenaciény el curriculum de la educa-
cién infantil en la Comunidad Auténoma de Galicia:

>~ Comunicacion y representacion de la realidad
> Crecimiento en armonia

> Descubrimiento y exploracion del entorno

Siendo fieles a lo establecido en dicho reglamento
y en el R.D. 95/2022 del 1 de febrero, por el que se
establece la ordenacién y las ensefanzas minimas
de la Educacidn Infantil, nuestras “practicas se ba-
san en experiencias de aprendizaje significativas y
emocionalmente positivas y en la experimentacion
y el juego [...) en un ambiente de afecto y confianza
para potenciar su autoestima e integracién social y
el establecimiento de un apego seguro”.

NUESTRA RUTINA DIARIA

JUEGO ALIMENTACION
LIBRE Y CUIDADOS
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Actividades especiales

> Bbescolas. Participamos, un afio mas,
en este programa donde se intenta
crear un vinculo entre las escuelas
infantiles y las Bibliotecas Municipales
de A Corufia. La biblioteca del Agora
realizd en enero una actividad de
cuentacuentos y en marzo fuimos a
visitar la Biblioteca.

> Fiesta Fin de Curso. Preparamos
NUMErosos espacios con propuestas
e invitaciones al juego destinadas
a los ninos y nifas que finalizaban
la etapa en nuestra escuelay a los
miembros de sus familias que los
quisieran acompanar. Montamos un
gran espacio de juegos al aire libre en
la zona ajardinada de la Residencia
de Ancianos, el tiempo acompand y
pudimos disfrutar de una tarde de en
familia y aprovechar para despedirnos
de los ninos y ninas que habian pasado
aqui los 3 primeros anos de su vida.

> Visita a la Residencia de Ancianosy
al Centro de Dia. Retomamos este
ano la visita a nuestros vecinos para
amenizarles la manana cantando
villancicos. Fue una experiencia muy
gratificante y enriquecedora que
esperamos repetir muy pronto.

> Exposicion de imagenes. En junio
hicimos una exposicidn en la entrada
de la escuela con imagenes de los
momentos vividos durante todo
el curso, para que las familias la
pudieran ver.

Memoria Actividades ano 2024

37



38

RECOGIDA DE ROPA USADA'Y TALLER TEXTIL

Datos de la reco

vy del taller texti

Detalle de la recogida
de ropa en los

125 contenedores
repartidos por la ciudad
y en los puntos limpios
de Eiris y Los Rosales
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RECOGIDA DE ROPA USADA 'Y TALLER TEXTIL

803.553 kG
EN TOTAL

ENTRADA DE LA ROPA

La entada de ropa en los almacenes de
la R.I.B.S. Padre Rubinos se produce a
través de las siguientes vias:

> Recogida directa de la ropa deposi-
tada en los 125 contenedores exis-
tentes en diversa zonas de la ciudad
de A Coruna.

> Aportaciones directas de distintas
entidades.

> Donaciones en mano (menaje, carri-
tos de bebé).

SALIDA DE LA ROPA

Una vez clasificada (aquella que se con-
sidera en buen estado) por estado de
conservacion y tallaje, se procede a dis-
tribuir la ropa en funcién de las siguien-
tes prioridades:

> Se abastece el ropero del Centro
Integrado de Atencién Social con
aquella ropa que se considera que
redne condiciones buenas para su

utilizacién. La ropa interior que se
suministra es nueva, adquirida por
la RIBS.

Se mantiene un stock en almacén
debidamente clasificado por ta-
llas, con el fin de cubrir las nece-
sidades de aquellas familias que lo
necesiten.

Se surte a la tienda instalada en La-
banou “Re2STReNAR” con precios
muy reducidos.

Se suministra al taller textil, que la
desmontay procede a la creacién de
nuevos modelos, formando a usua-
rios de la RIBS que lo soliciten en
confeccion, disefio, patronaje, arre-
glos, complementos en cuero, etc.,

La recogida v gestion
de la ropa usada
conto en el 2024 con
la colaboracion de 5
voluntarias a tiempo
parcial, que junto con
los empleados que
cubren los 7 puestos
de trabajo existentes
conforman todas las
labores derivadas
del tratamiento de la
ropa usada.

con la colaboracion de escuelas de
la ciudad dedicadas al sector de la
moda. Las creaciones realizadas se
introducen en el mercado a través
de la tienda "Re2STReNAR".

La ropa sobrante se distribuye a en-
tidades gestoras de residuos.

Real Institucion Benéfico Social Padre Rubinos - 106 afios

Inventario
de salida de

la ropa

DE FAMILIAS

1° TRIMESTRE

Familias 66
Usuarios 83

2° TRIMESTRE

Familias 45
Usuarios 59

3° TRIMESTRE

Familias 44
Usuarios 67

4° TRIMESTRE

Familias B3
Usuarios 71

Desglose
en unidades
por trimestre

&
18.387 UD
ENTREGADAS

A USUARIOS
ALBERGUE

1.370 caLzADO
420 HOGAR

2.260 PANTALONES
/FALDAS

5.820 CAMISETAS
3.060 JERSEIS

1.420 ABRIGOS/
PRENDAS EXTERNAS

142 PRENDAS
PARA DORMIR

3.625 ROPA INTERIOR

270 MOCHILAS

Desglose
en unidades de
prendas anuales

Re*STReNAR

Tienda ciudadana

La actividad de la tienda en el 2022,
modificé su funcionamiento. Se retird
la cita previa, y pasamos a atender a
mas de una persona a la vez. En la
tienda ofrecemos la ropa de mujer
que por su naturaleza no encaja con
las necesidades del albergue.

ENTIDADES
COLABORADORAS

Asociacion Integral de Rescate en
Emergencias A.l.R.E. Cesion de
espacio para almacenamiento de
alimentos para su posterior envio a
campos de refugiados.

~”ii{%F?i( SA

™,

Insertega. Donacion de ropa
interior nueva para abastecer el
ropero y retirada del desecho textil.

Reciclos. Talleres de reparacion de
bicicletas.
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